
bäume sprechen für schrenk.

MontagefacharbeiterIn
Dienstort: Vitis
Arbeitszeitausmaß: Vollzeit
Stundenanzahl: 40 h / Woche
Dienstverhältnis: Arbeiter

Deine Aufgaben:
•	 fachgerechte, genaue und saubere Montage von Treppen und Türen (großteils in Österreich)
•	 kontinuierliche Verbesserung und Optimierung der Arbeitsabläufe der Montage

Deine Kompetenzen:
•	 abgeschlossene Tischlerlehre
•	 Erfahrung in der Montage von Treppen und/oder Türen von Vorteil
•	 qualitativ hochwertige Ausführung der Tätigkeit
•	 Erfahrung mit Zeichnungen und Stücklisten
•	 ergebnisorientiertes Arbeiten
•	 Bereitschaft für 4-Tage-Woche (mit wöchentlicher Heimkehr)
•	 Sauberkeit, gute Manieren und ein menschlicher und respektvoller Umgang mit dem Kunden
•	 Bereitschaft zur Teamarbeit
•	 menschlicher und respektvoller Umgang mit Kollegen

Der Bruttojahreslohn laut Kollektivvertrag beträgt für die ausgeschriebene Position € 20.400,00. Bereitschaft zur KV-Überzahlung ist vorhanden.

Wir bieten Dir einen langfristigen Arbeitsplatz in einem Waldviertler Vorzeige-Unternehmen in der Tischlerbranche. In einer schlanken Organisation 
arbeiten wir in Teams an einer laufenden Verbesserung unserer Prozesse. Ein hoher technologischer Standard zeichnet das Familienunternehmen 
aus. Weiterbildung und ständige Weiterentwicklung, auch in anderen Bereichen, sehen wir als Grundstein für den zukünftigen Unternehmenserfolg. 
Werde ein Teil des Schrenk-Teams. Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme.

Infos & Bewerbung: Karina Renk, T 02841/8484, mail: meinjob@schrenk.co.at

“Es erwartet dich eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
viel Eigenverantwortung. Eine fachgerechte Montage und 
zufriedene Kunden sind ein wesentlicher Bestandteil 
unseres täglichen Arbeit.”
Joachim Schmid, Liefer- und Montageleiter


